
Garantilønnsystemet KS



Minstelønn vs garantilønn



Minstelønn

Gunnar, adj 8 år,  har ei samla årslønn på 447 000 kr. Han fekk 10 000 kr 
ved dei førre lokale forhandlingane. 
I dag vil Gunnar gå frå 8 år til 10 års ansiennitet. Han ligg over minstelønn 
og får derfor ikkje ansiennitetstillegg. 



Garantilønn

Gunnar, adj 8 år,  har ei samla årslønn på 465 000 kr. Når han går frå 8 til 
10 års ansiennitet skal han ha eit påslag på 22 200 kr à 487 200 kr



Kva om du går frå adj til adj+

Vedlegg 2, gjeld berre for undervisningspersonalet.



Men kva med barnehagelærarane?
Dei må forhandle seg fram til ny lønn, men ...

Stillingssystemet i KS er to-delt. Kompetanselønnssystem
(undervisningspersonalet) og stilling med krav om kompetanse.

Krav til kompetanse for barnehagelærar er tre år. Då skal ein 
lønnsinnplasserast i den stillingskoden, men arbeidsgjevar kan sjølvsagt gi så 
høg lønn dei vil.

Har de system der ein barnehagelærar går over i ny stillingskode når ein tek 
60 stp, er dette eigentleg tariffstridig med mindre vi faktisk snakkar om ei ny 
stilling.



Ansiennitetsopprykk som rekrutteringstiltak
Det er også tariffstridig.

Og kanskje litt uheldig.

Viss ein i staden gav eit lønnstillegg, vil den tilsette få ansiennitetsopprykk 
heile vegen fram til 16 år. 

Døme:
Barnehagelærar 0 år med eit tillegg på 30 000 kr (tilsv. 6- års ansiennitet)

Vil i løpet av dei åtte første åra tene 118 400 kr meir



Vil lokale tillegg alltid flyte opp på?
Partane er samde om at viss det skal bli gjort endringar i garantilønna utan at 
det samstundes vert gitt tillegg til årslønna, skal dei vere semje om det.



vestland@utdanningsforbundet.no

23 13 85 50

www.utdanningsforbundet.no/vestland

mailto:vestland@utdanningsforbundet.no

