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Minstelgnn vs garantilgnn

Bakgrunn for det nye Ignnssystemet

Partene nedsatte i 2012 et partssammensatt utvalg som skulle
fortsette «....arbeidet med et system som bedre kan ivareta lokale
lgnnstillegg/-relasjoner ved ny/-endret minstelgnn i HTA kapittel 4,
herunder Ignnstillegg for ansiennitet». Et samlet utvalg mente at et
sentralt I@annssystem ma bli oppfattet som enkelt, forstaelig og
forutsigbart over tid. Utvalget foreslo derfor a ga bort fra sentrale
minstelgnnsnivader etter ansiennitet, og erstatte dette med

garantilonn og ansiennitetstillegg.
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Minstelgnn

Minstelgnnstabell per 1. september 2014  |0ar 4ar Bar 10ar 16 ar

Kap 482 U/ krav il utdanning 273700 278 800 293 800 339900

Kap 483 Fagarbeidere 316300 318600 327500 375100

Kap 484 Hpgskole 364 500 369 500 386000 419500

Kap 485 Spesialist 383 100 387 600 398 700 447600

Kap 486 Mastergrad 411800 422000 462 100 491 500

Kap 4C3 Lzrer 369700 382 00— 3978083408600, 451 200
Kap 4C4 Adjunkt s0800] 4s0d0| 4370(0| ) 443300 ) 480300
Kap 4C5 Adjunkt m/till. 440500 450900 \mﬁ\ﬁm 517 800
Kap 4C6 Lektor 462 600 472000 479300 508 100 558 300
Kap 4C7 Lektor m/till. 477700 489700 503 000 524400 583 100

Gunnar, adj 8 ar, har ei samla arslgnn pa 447 000 kr. Han fekk 10 000 kr
ved dei fgrre lokale forhandlingane.

| dag vil Gunnar ga fra 8 ar til 10 ars ansiennitet. Han ligg over minstelgnn

og far derfor ikkje ansiennitetstillegg. UTDANNINGS
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Garantilgnn

2017 |stillingsgrupper 0ér 24r aar 64r 8ar 104r 164r
Garantilgnn| Ans.tillegg | Ans.tillegg | Ans.tillegg | Ans.tillegg | Ans.tillegg Ans.tllle“_
Gruppe 1{Stillinger uten sarskilt krav Utregnet tillegg for ansiennitet 5500 2 800 3000 8100 46 300 37000
Utregnet laveste arsipnn
til utdanning "minstelann” 288 500 294 000 296 800 299 800 307 900 354 200 391 200
Fagarbeiderstillinger/ tilsvarende | ytregnet tillegg for ansiennitet 6400 3200 3500 11 400 38400 5000
Utregnet laveste drslgnn
fagarbeiderstillinger "minstelonn® 333 300 339 700 342 900 346 400 357 800 396 200 401 200
Stillinger med kravom fagbrevog  |Utregnet tillegg for ansiennitet 6400 3200 3500 11400 38 400 5 000
Utregnet laveste Grsignn
1-drig fagskoleutdanning "minstelann® 353 300 359 700 362 900 366 400 377 800 416 200 421200
Gruppe 2|L®rer og Stillinger med krav om 3-lﬂJ Utregnet tillegg for ansiennitet 7500 7 500 5000 21900 20200 18 200
Utregnet laveste Grsignn
U/H-utdanning "minstelann® 376 200 383 700 391 200 396200 | 418100 438 300 456 500
Adjunkter og Stillinger med krav om |ytregnet tillegg for ansiennitet 8400 8300 5 600 9100 22200 17 600
Utregnet laveste drsipnn
4-drig U/H-utdanning "minstelann® 415 800 424200 432500 438100 447 200
Adjunkt med tilleggsutdanning og | Utregnet tillegg for ansiennitet 9400 4 600 4200 10200
Utregnet laveste arsipnn
Stillinger med krav om S-rig U/H-utd 1 incralonn 466200 | 475600 480 200 484 400 494 600
Lektor og Stillinger med krav om Utregnet tillegg for ansiennitet 9 700 5 600 4800 5000
Utregnet laveste drsignn
mastergrad "minstelann” 489 800 499 500 505 100 509 900 514 900
Lektor med tilleggsutdanning Utregnet tillegg for ansiennitet 10 100 5 600 4800 7 800
Utregnet laveste drslpnn
“minstelann® 505 9500 516 000 521 600 526 400 534 200

Gunnar, adj 8 ar, har ei samla arslgnn pa 465 000 kr. Nar han gar fra 8 til

10 ars ansiennitet skal han ha eit paslag pa 22 200 kr > 487 200 kr
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Kva om du gar fra adj til adj+

foreligger. Ved innplassering iny kode beholdes tjenesteansienniteten og lokale lonnstillegg
gitt i tillegg til tidligere minstelgnn, dog slik at man ikke beholder lokale tillegg som doku-

mentert er gitt for den samme tilleggsutdanning som inngar i grunnlaget for innplassering
i ny stillingskode.

Vedlegg 2, gjeld berre for undervisningspersonalet.
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Men kva med barnehagelzerarane?

Dei ma forhandle seg fram til ny lann, men ...

Stillingssystemet i KS er to-delt. Kompetanselgnnssystem
(undervisningspersonalet) og stilling med krav om kompetanse.

Krav til kompetanse for barnehagelzerar er tre ar. Da skal ein
lgnnsinnplasserast i den stillingskoden, men arbeidsgjevar kan sjalvsagt gi sa
hag lgnn dei vil.

Har de system der ein barnehagelaerar gar over i ny stillingskode nar ein tek
60 stp, er dette eigentleg tariffstridig med mindre vi faktisk snakkar om ei ny
stilling.
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Ansiennitetsopprykk som rekrutteringstiltak

Det er ogsa tariffstridig.
Og kanskje litt uheldig.

Viss ein i staden gav eit lgnnstillegg, vil den tilsette fa ansiennitetsopprykk
heile vegen fram til 16 ar.

Dgme:
Barnehagelaerar 0 ar med eit tillegg pa 30 000 kr (tilsv. 6- ars ansiennitet)

Vil i lapet av dei atte fgrste ara tene 118 400 kr meir
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Vil lokale tillegg alltid flyte opp pa?

Partane er samde om at viss det skal bli gjort endringar i garantilgnna utan at
det samstundes vert gitt tillegg til arslanna, skal dei vere semje om det.

3. Virkninger ved fremtidige endringer i nytt Ignnssystem
Endret ansiennitetstillegg innebeerer at utregnet laveste drsignn
endres tilsvarende kun pa dette ansiennitetstrinnet.

De sentrale parter er enige i at virkninger av fremtidige justeringer i
lennssystemet for lokale Ignnsrelasjoner og lokale Ignnstillegg, mé
avklares mellom de sentrale parter for slik justering avtales. Dette
kan gjelde generelle tillegg, endret garantilgnn eller endringer i et
eller flere av ansiennitetstilleggene. »
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vestland@utdanningsforbundet.no

2313 8550

www.utdanningsforbundet.no/vestland
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