Utdanningsforbundet og det digitale skiftet

= hva er var politikk?
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En politisk plattiorm for det digitale skiftet

— grunnlagsdokument for Utdanningsforbundets digitaliseringspolitikk
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Intro

Bakgrunn og innhold

* «En «utdanningspolitisk plattform»: ikke detaljer, ikke alle saker

* politikkdokument vedtatt i februar 2021

« vare standpunkter skal bygge pd og vare forenlige med plattformen
* hovedlinjene er lagt - enkeltsaker og temaer ma fortsatt diskuteres!

Om prosessen

 forhistorie fra 2014 - SST-vedtak 22. oktober 2019 om at dokumentet skal
lages

* drgftet og diskutert i organisasjonen - kontaktforaene

* Korona: fgrste versjon behandlet 18. november 2020 - endelig vedtak
februar 2021
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Intro

Tre «inngangsnivaer»

« samfunnsnivaet

 arbeidslivsnivaet

* barnehage-, skole- og hgyere utdannings-nivaet
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Innhold og struktur

Tre hoveddeler

1. Det digitale sKiftet - politisk basis, prioriterte omrader og arbeidsmater
2. Detnye arbeidslivet - digitalisering og partssamarbeid

3. Digitalisering i barnehage, skole og hgyere utdanning

Hovedgrep

e prioriterte omrader



UTDANNINGS
FORBUNDET

Del 1 — det digitale skiftet

Hvorfor digitalisere?

» vekst for alle, basert pa rettferdig fordeling
* det grgnne skiftet

De prioriterte omradene

e god utdanning

» digitale leeremidler

e partssamarbeid og medbestemmelse

« vare medlemmers arbeidsvilkar, kompetanseutvikling og stgtte

* vare medlemmers autonomi, metodeansvar og akademiske frihet



OEJESUNL“&S
Del 1 — det digitale skiftet

Hvordan jobbe med digitaliseringen? - pavirkningsarbeid

* markedsdrevet og plandrevet utvikling
 myndigheter og forvaltning: strategier, insentiver, rammeverk

» seerlig viktig for oss: sektorstrategier og handlingsplaner
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Del 2 — det nye arbeidslivet
Mister vare medlemmer jobben?

* fra hendene til hodene
* neppe lererne (?)

Utfordringer for fagbevegelsen
« deskilling, polarisering, plattformgkonomi
Omstilling og partssamarbeid

* «tradisjonelle metoder» : rammene for digital omstilling skal ligge i
partssamarbeidet. Hovedavtale og tilleggsavtaler.
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Del 3 — digitalisering | barnehage, skole og hagyere
utdanning

Hovedprinsipper

* leereren - og lzerernes metodefrihet/metodeansvar - skal sta i sentrum

» digitaliseringen skal gjgre laereren og barn, unge og voksne under utdanning
bedre

* det er mdten teknologien brukes pa som avgjgr om den bidrar til god utdanning
» digitaliseringen skal ikke veere opp til den enkelte leerer

Datadeling, datasikkerhet og personvern

« generelt: bade deling av og kontroll med data er viktig: digitaliseringens muligheter -
lovverk og regulering (tillit til sikker deling)

* barnehage, skole og UH: GDPR og ny Feide har gitt bedre forhold. Styrking er likevel
ngdvendig: atferdsnorm bgr diskuteres.

* deling for bedre potensiale: ikke veere prisgitt enkeltleverandgrer
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Del 3 — digitalisering i barnehage, skole og hagyere
utdanning

e god utdanning
- VUN: «mulighet for pedagogisk utvikling» - ikke realisert?

* kompetanseutvikling

— ikke bare for ildsjelene
— PfDK

* digitale leeremidler
-innkjgp: vurdering av sikkerhet og pedagogisk kvalitet

* digital opphavsrett
- opptak av undervisning/rettigheter
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Del 3 - digitalisering | barnehage, skole og hgyere
utdanning

Forskningsbehov

« digital leering/leering pa digitale flater/IKT og laering
— hvordan kan nettbrett, PC og andre digitale verktgy brukes godt i barnehagene?
— leerer barn, unge og voksne mer i det digitale klasserommet?
— hvaskjer i klasserommene og hva skjer med fagene?
— hvor mye skyldes leereren og hvor mye skyldes teknologien?

* erfaringer med implementering
— hvilke erfaringer er vunnet og hvordan kan disse brukes videre?

— teknologi for pedagogiske formal og teknologi for administrative formal: knytter positive og
negative erfaringer seg i samme grad til digitale lgsninger for begge formal?
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A bruke plattformen

* dokumentet sier mye generelt - men ikke om enkeltsaker

- eks FriDA
- eks digital opphavsrett



