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Korleis vi byggjer, tek vare pd og
utviklar relasjonen fil
medlemmene giennom heile
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Vi har eit samfunnsansvari hgve &
oppretthalde og auke organisasjionsgraden

Vi samlar profesjonen og i felleskap utviklar
vi utdanningssystemet

Vi brukar fellesskapet sin styrke til & sikre
gode lgns- og arbeidsvilkar for profesjonen

Vi er ein styrke for den enkelte verksemd
og medverkar til godt samarbeid i

a )

>

SAMAN ER VI STERKE



EG ER MEDLEM FORDIe /
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oppslagstavile, oppdatert heimeside,
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erve og beholde medlemmer -
medlemsvekst

Ressurser for tillitsvalgte i arbeidet med a verve og beholde

medlemmer

NYTTIGE TIPS- SJA
UTDANNINGSFORBUNDET.NO



medle :
annet & engasjeres i klubben og
sin fagforeningsbevissthet.
Tilfredshet og engasjement er det beste argumentet for &
(for)bli medlem. Vi har i tillegg tre innsatsomrdder som
bidrar til bdde & verve og beholde medlemmer:

1.Styrke arbeidsplasstillitsvalgte og klubbene pd
arbeidsplassen

2.Verve nye og unge medlemmer

3.Verve ledermedlemmer



SYNigg|jare b
og vanskeligere & st& utenfor. NAr ¢

god erfaring med at det er viktig & f& med s&
| klubben. Det synliggjer og styrker klubben.
Midler til synliggjering

Alle klubber skal ha minimum 70 kroner per medlem & bruke pd
aktiviteteri dret (jf. Retningslinjer for bruk av kontingentmidler pd
lokalplan). Dette kan brukes p& aktiviteter og
Utdanningsforbundet-produkter. Det er ogsd lov & sgke
lokallaget om mer midler.

Facebookside

| noen klubber kan det egne seg med egen Facebook-side for
d informere, engasjere og styrke klubben. Men det er viktig at
ingen i klublben mister informasjon fordi vedkommende ikke er
pd Facebook.




Viser en oppgang pd 107 medlemmer i totalmedlemstallet for januar 2021.

Det er en oppgang med 18 ordincere medlemmer, og med 90 studentmedlemmer den siste
mdneden. Folkehggskolemedlemmene har blitt 1 faerre i januar.

Medlemsgruppene

Vi har en oppgang i medlemsgruppene BHG - Barnehage (35), GSK - Grunnskole (10), VGO -
Videregdende opplcering (4) og FAS - Faglig administrativt stagttesystem (8). og . Det er nedgang i

medlemsgruppe UH - Universitet hayskole (-4). Vi har en nedgang med 119 medlemmer i gruppen
som ikke er tilknyttet en medlemsgruppe.

edermedlemmene
dlemmer i alle medlemsgrupper. BHG (-12), GSK (-3), VGO (-1).

iharnd 9214




Vi ser en oppgang pd 12 medlemmer i totalmedlemstallet for februar 2021.

Det er en nedgang med 14 ordincere medlemmer, og en oppgang med 27
studentmedlemmer den siste mé&neden. Folkehagskolemedlemmene har blitt 1 fcerre i
februar.

Medlemsgruppene

Vi har en nedgang i alle medlemsgruppene. BHG - Barnehage (-14), GSK - Grunnskole (-
66), VGO - Videregdende opplcering (-21), FAS - Faglig administrativt stagttesystem (-9) og
UH - Universitet hayskole (-3). Vi har en oppgang med 71 medlemmer i gruppen som ikke
er tilknyttet en medlemsgruppe.

ermedlemmer

edermedlemmer i medlemsgruppene GSK (5), FAS (1) blant dem
4). Vi har en nedgang i gruppene BHG (-1), VGO (-




Medlemstall per fylkeslag 28.02.2021

Fylkeslag:

Medlemstall (uten studenter)

Tall per medlem:
BHG Off.

BHG Priv.

FAS

GSK

lkke tilknyttet medlemsgruppe

UH

VGO

lkke yrkesaktive (Ufare-/alderstrygdet)

Totalt
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Bergen

Lektor velger fagforening

Laget jeg velger er Utdanningsforbundet. Jeg ser ikke alternativ. Vi
blir hert pd i alle sammenhenger der vi velger & engasjere 0ss, og for
arbeidsgiver er det viktig 4 bade lytte til 0ss og ta 0ss med |
beslutningsprosessene. Var deltagelse er en kvalitetsgaranti. Bli en

del av denne kvaliteten.

Roar Ulvestad, lektor og HTV Utdanningsforbundet Bergen



Tiltak pa lokallagsniva:

gode og faste mateplasser for sine ATVer

trygge de i hva de faktiske skal gjere (lov- og avtaleverk)

f& fylkestillitsvalgte til klubbmeatene - treffer tettere pd

Hjelpe & etablere klubbstyre, selv p&d mindre arbeidsplasser

Motivere til & holde klubbmgter med et faglig innhold

Planer og struktur og forventninger til ATV

Lokallagsleder/HTV er en ressurs for ATV, for eksempel giennom & bidra pd klubbmater

Samarbeid med andre fagforeninger i samme kommune, eller i nabokommunen. Spille p& Unio der det er aktuelt (der
UDF har fa medl.)

Klubbleiarsamlingar-skape nettverk
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KORLEIS KAN LOKALLAGA ARBEIDE FOR A ST@TIE OG
STYRKE ARBEIDSPLASSTILLITSVALDE®?




HUGS!!

Det er viktig & bygge organisasjon

7

LUKKE TIL MED ARBEIDET PA DIN ARBEIDSPLASS

........
: Ha god kontroll over
medlemsmassen




