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Landsmøte 2024

Nytt punkt i vedtektene § 38.8:
Sentralstyret oppnevner et 
nasjonalt nettverk for 
voksenopplæring.

Nytt i vårt politiske dokument:
Utdanningsforbundet skal 
arbeide for gode lønns- og 
arbeidsvilkår for alle lærerne i 
voksenopplæringen, både i 
kommune og i fylkeskommune.



Innhold

• Sluttrapport modulbasert opplæring

• Lærerrollen 
• Vi utdanner Norge

• Lærerprofesjonens etiske plattform

• SFS 2213 - arbeidstid

• Opplæringsloven

• Laget rundt voksne i utdanning



https://www.aftenposten.no/norge/i/JQrLlX/eksperter-det-er-for-mange-kokker-i-norsk-

integrering?utm_source=iosapp&utm_medium=share



Lærerrollen i Vi utdanner Norge 

• Det er bare læreren som kombinerer faglig og teoretisk 
innsikt med praktisk erfaring i å planlegge, lede og 
vurdere lek og læringsprosesser for barn, unge og voksne. 
Derfor er det bare lærere med lærerutdanning som skal 
ha dette ansvaret. 

• Lærerne skal ikke påta seg oppgaver som tilhører andre 
yrkesgruppers fag- og kompetansefelt.



Evaluering av forsøk med FOV

• Utfordringer
• Gi integrert fag og norskopplæring som 

siker læringsutbytte.

• Tilrettelegge for deltakere med lite 
skolebakgrunn og lavt nivå på 
norskferdigheter.

• Overgang mellom moduler.

• Parallellegge timeplaner.

• Prøve ut arbeidslivet som opplæringsarena.

• Ventetid på inntak til VGO.

• Sikre livsopphold i hele opplæringsløpet.

• Læringspunkter
• Parallellegge timeplanen slik at ulike 

modulkombinasjoner er mulig.

• Dele skoleåret inn i kortere periode, koordinere 
læringsmål på tvers av fag og moduler.

• Praksis er nyttig når den tilpasses og følges tett 
opp.

• Tilrettelegge for grupper med lavere fullføring.

• Tilpasninger til deltakere med lite skolegang.

• Styrke norskopplæringen i øvrige fag.

• Lokal forankring og utviklingsarbeid.

• Tilbud om kompetanseheving.

• Stimuleringsmidler.



Evaluering av forsøk med MFY og kombinasjonsforsøket

• Utfordringer
• Sikre deltakerne inntekt 

gjennom opplæringsløpet.

• Realkompetansevurdering

• Fleksibilitet utfordrer 
etablerte strukturer og 
arbeidsmetoder.

• Rekruttere bedrifter.

• Ressurskrevende 
oppfølging.

• Tverretatlig samarbeid.

• Læringspunkter
• Plan for inntektssikring.

• Vektlegge realkompetansevurdering.

• Løpende underveisvurdering.

• Norskopplæring over tid.

• Vekselvirkning mellom bedrift og skole.

• Tett oppfølging fra lærere i bedrift.

• Utprøvingsperiode i bedrift.

• God informasjon til bedriftene.

• Forventningsavklaringer og tydelige planer for opplæringen.

• Oppfølging av bedrift: styrke og støtte veiledere.

• Faste strukturer og rutiner: møtepunkter og koordinerende 
roller.

• Lærersamarbeid og yrkesretting.

• Sikre helhetlig kombinasjonsløp.





SFS 2213 Protokoll



Undervisningstid/årsrammer:

Integreringsloven: 664/885 øvrige fag

Opplæringsloven: grunnskole

606/808 norsk

635/847 engelsk

664/885 øvrige fag

VGO:

Dersom en lærer skal ha undervisning i forskjellige 
utdanningsprogram/programfag og/eller 
opplæringsnivåer med ulike årsrammer for undervisning, 
skal laveste årsramme brukes. 



• Planfestet arbeidstid er 1225 (1150)

Planfestet arbeidstid benyttes først og fremst til undervisning, annet elevrettet 

arbeid, for- og etterarbeid og faglig ajourføring både individuelt og i samarbeid 

med kolleger i team, avdelinger, grupper e.l., samt kontakt med foresatte og 

samarbeidsinstanser. Skolens ledelse har et ansvar for å legge forholdene til rette 

for samarbeidet.



7.2 Bestemmelser om tidsressurser på ungdomstrinnet. 
• b) Tidsressurspott

Ressurs til lærere og skoleledere med en 
byrdefull undervisningssituasjon fastsettes 
til 2/2⅔* årsrammetimer per elev ved den 
enkelte grunnskole/enhet i 
voksenopplæringen.

Fordeling av ressursen drøftes på den 
enkelte skole/enhet. Ved partsenighet på 
kommunalt nivå kan ressursen omfordeles 
mellom skoler/skolene.

Tidsressursen skal brukes til å lette 
lærerens, herunder kontaktlærer, og/eller 
skolelederens undervisningssituasjon. 
Dette gjøres som hovedregel ved reduksjon 
av antall undervisningstimer.

Den enkeltes undervisningsbyrde kan også 
lettes ved å øke lærertettheten.

Utdanningsforbundet og KS inngikk etter 
dette følgende forlik:

1. SFS 2213 gjelder for undervisning etter 
integreringsloven.

2. Bestemmelsen om tidsressurspott i SFS 2213 
punkt 7.2 b) gjelder også for opplæring i norsk 
og samfunnskunnskap som følger av 
integreringsloven.

3. Årsrammen for undervisning i norsk og 
samfunnskunnskap etter integreringsloven er 
664/885.

4. Årsrammene for undervisning kan endres 
ved partsenighet, jf. SFS 2213 pkt 5.2, 3. ledd.

5. Dersom en arbeidsgiver, som i dag 
praktiserer en lavere årsramme enn 664/885,



Kontaktlærer og rådgiver

Vi utdanner Norge:

Laget rundt barnehagebarn, elever og voksne i 

utdanning

Voksne elever skal ha rett til  motta rådgiving på 

lik linje med barn og ungdom.

Arbeidstid

Kvaliteten i voksenopplæringstilbudet etter 

integreringsloven og opplæringsloven må sikres. 

Blant annet må alle elever i voksenopplæringen få 

rett til kontaktlærer og stedlig rådgiver.

Opplæringsloven:

§19 -12 Rådgiving om utdannings- og yrkesvalg 

i opplæringen for voksne

Kommunen og fylkeskommunen skal sørge for at 

deltakere i den forberedende og videregående 

opplæring for voksne får rådgiving om utdannings-

og yrkesvalg.

SFS 2213:

7.2 Bestemmelser om tidsressurs på 

ungdomstrinnet

f) Voksenopplæring

Der det er opprettet lokale funksjoner for 

kontaktlærer, sosiallærer/rådgiver i 

voksenopplæringen, gis redusert undervisningstid 

etter reglene for det skoleslag det undervises i.



Sentralstyrets utkast til strategisk plan

• Lærerrollen og laget rundt barnehagebarn og elever 
Utdanningsforbundet skal ta et særskilt ansvar for å definere lærerrollen, og arbeide for en 
felles forståelse av hva som ligger i denne. Vi skal også synligjøre vår forståelse av hva som 
utgjør et godt lag rundt barnehagebarn og elever.

• En fremtidsrettet tariffpolitikk
Utdanningsforbundet vil med denne satsingen arbeide for å finne flere handlingsalternativer for å nå våre 
tariffpolitiske målsettinger.

• Tid for de minste 
Utdanningsforbundet skal være en pådriver for å øke bemanningen og barnehagelærertettheten i barnehagen, 
gjennom et sterkere lovverk sentralt og ulike tiltak lokalt. 

• Kvalitetsutvikling på skolens premisser 
Utdanningsforbundet skal være en pådriver for å endre det nasjonale systemet for kvalitetsutvikling slik at det i 
større grad støtter opp under lærernes arbeid med elevenes læring og trivsel og i mindre grad fører  til 
dokumentasjons- og rapporteringskrav, usunn konkurranse, målforskyving og stress blant elever.



Hva er viktig for deg?
Innspill til Sentralstyrets arbeid



Laget rundt læreren og eleven
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